Protokoll der Mitgliederversammlung des
Vereins PeP at al. e.V.

Maximilian Nothe

Mittwoch, 16.09.2020
Beginn: 18:00
Ende:  20:05

Auf Grund der COVID-19 Pandemie ist diese Mitgliederversammlung tiber Zoom durchgefiihrt wor-
den. Abstimmungen und geheime Wahlen wurden liber eine anonymisierte Umfrage mit privatem
Link, der jeweils kurz vor der jeweiligen Abstimmung an die Teilnehmerinnen der MV verschickt
wurde, durchgefiihrt.

Anwesenheitsliste

Es nehmen insgesamt 25 Teilnehmerinnen teil:

Christian Beckmann, Steven Becker, Alex Birnkraut, Antje Modden, Stefan Grisard, Kevin Heinicke,
Feline Heinzelmann, Thomas Honermann, Philipp Ibis, Florian Kruse, Lena Linhoff, Joshua Luckey,
Donna Maria Mattern, Simone Mender, Henning Moldenhauer, Vanessa Muller, Ludwig Neste, Jonah
Elias Nitschke, Maximilian Nothe, Karl Schiller, Jacqueline Schlingmann, Kevin Schmidt, Marie
Schmitz, Daniel Weber, Julian Wishahi

Joshua Luckey verlasst die Mitgliederversammlung nach TOP Wahlen.

TOP 1 BegriiBung
Marie Schmitz eroffnet um 18:05 die Mitgliederversammlung (MV) und stellt die fristgerechte Einla-

dung fest.

Das Protokoll wird von Maximilian Nothe gefiihrt.

TOP 2 Beschluss der Tagesordnung

Die Tagesordnung wird einstimmig bei einer Enthaltung angenommen.



TOP 3 Berichte

3.1 Finanzen

Lena Linhoff berichtet liber die Bilanz der vergangenen eineinhalb Jahre (Zeitraum 14.05.2019 -
31.08.2020).

Die wichtigsten Zahlen im Uberblick:

Einnahmen: 30127,17€ davon Beitrage: 1036,20 € von 49 Mitgliedern.
Ausgaben: 64234,35€
Bilanz: —34107,18€
Kontostand:  42413,82€

Die Ein- und Ausgaben enthalten jeweils die erhaltenen und spater zurlickgezahlten Standgebiihren
flir die PhysiKon.

Alle Ausgaben lagen innerhalb der von vorherigen Mitgliederversammlungen beschlossenen Bud-
gets.

Zum Abschluss bedankt sich Lena Linhoff im Namen des Vorstandes bei allen Spenderinnen, Bei-
tragszahlerinnen und vor allem bei Prof. Metin Tolan, fiir das Einwerben zahlreicher, groRzligiger
Spenden fiir den Verein.

3.2 Stipendien

Marie Schmitz berichtet liber die Ehrung des Vereins mit dem Lehrpreis 2019 der TU Dortmund und
uber die sieben vergebenen Deutschlandstipendien.

3.3 Sommer- und Alumniakademie

Karl Schiller berichtet tiber die Sommerakademie 2019, die wegen COVID-19 ausgefallene Sommer-
akademie 2020, sowie die digitale Sommerakademie 2020, die als Ersatz organisiert wurde.

3.4 Toolbox Workshop

Christian Beckmann berichtet liber den Toolbox Workshop 2019, der mit ca. 60 Teilnehmerinnen
und 10 Helferinnen wieder sehr erfolgreich durchgefuhrt wurde.

Der Toolbox Workshop 2020 wird vom 12. Oktober bis 23. Oktober stattfinden, wegen COVID-19
uber Discord. Die Vorbereitungen laufen.



3.5 Workshops

Simone Mender berichtet tiber drei vergangene Workshops:

« Ein Smarthome Hackathon fand mit 18 Teilnehmerinnen vom 24. bis zum 26. Mai 2019 im
Haus Grend statt.

+ Der Finanzworkshop wurde mit 20 Teilnehmerinnen am 9. November 2019 in der Uni durch-
gefiihrt.

+ Der ,Erfolgreich bewerben“-Workshop fand mit 16 Teilnehmerinnen vom 3. bis zum 5. Januar
2020 im Haus Grend statt.

Der Workshop zum Thema Klimadaten, eigentlich geplant fiir Marz 2020, ist wegen COVID-19 ausge-
fallen.

3.6 Absolventenfeier

Jacqueline Schlingmann berichtet {iber die Absolventenfeier des Jahrgangs 2020, welche wegen
COVID-19 ausgefallen ist.

3.7 PhysiKon

Lena Linhoff berichtet tiber die wegen COVID-19 ebenfalls ausgefallene Physikon 2020. Planungen
flir 2021 laufen, aber das Konzept ist auf Grund der Situation noch nicht klar.

3.8 Stammtische

Jonah Nitschke berichtet tiber die vergangenen Stammtische. Seit der letzten MV wurde ein neues
Konzept mit zwei Arten von Veranstaltungen eingefiihrt: der klassische Stammtisch und ,,Pep im
Park®. Ein digitaler Stammtisch wahrend COVID-19 hatte nur geringe Beteiligung, ein ,,PeP im Park“
ist ausgefallen.

3.9 GoingAbroad

Ludwig Neste und Steven Becker berichten tGiber den Austausch mit der Purdue University und der
Arbeitsgruppe von Andreas Jung.

In diesem Jahr ist der Austausch ebenfalls wegen COVID-19 ausgefallen.

Der administrative Aufwand ist vergleichsweise hoch, die Kosten pro Teilnehmer hoch. AuRerdem
gab es in jedem Jahr nur wenig Bewerbungen und die Kommunikation mit Andreas Jung war teils
schwerfallig.

Wegen mangelnder Planbarkeit fallt der Austausch 2021 ebenfalls aus.

Fiir das Jahr 2022 laufen die Planungen, es sollen die Ablaufe vereinfacht und verstarkt Drittmittel
eingeworben werden. Die Moglichkeit der Durchflihrung ist aber noch unklar.



3.10 Sonstiges
Marie Schmitz berichtet Uber den Girls’Day, die Winterakademie, das Bachelorkolloquium, die
Ersti-Taschen und das TU Sommerfest 2019.

Der Vorstand bedankt sich fiir die Mithilfe bei allen Veranstaltungen.

TOP 4 Bericht der Kassenpriifer

Florian Kruse und Daniel Weber berichten von der in der letzten Woche durchgefiihrten Kassenpri-
fung. Die Kassenpriifung fand wegen COVID-19 per Videokonferenz statt.

Die Kasse ist uibersichtlich und korrekt gefuhrt, die Ausgaben satzungsgemalfd und alle gepriiften
Belege liegen vor.

Die Kassenpriifer kritisieren die mangelnde Zahlungsmoral der Mitglieder, da nur ca. 10 % der
Mitglieder Beitrage zahlen.

Die schriftlichen Berichte der Kassenpriifer liegen dem Vorstand vor.

Die Kassenpriifer empfehlen die Entlastung des Vorstands.

TOP 5 Entlastung des Vorstands

Henning Moldenhauer beantragt die Entlastung des Vorstands.

Der Vorstand wird einstimmig entlastet.

TOP 6 Wahlen des Vorstands und der Kassenpriifer

Die Wahlen werden in geheimer Abstimmung liber einen webbasierten Dienst durchgefiihrt. Die
Links zur jeweiligen Abstimmung sind zufallig und werden nur kurz vor der Durchfiihrung der
jeweiligen Abstimmung den Teilnehmerinnen der Mitgliederversammlung durch die Chat-Funktion
der Videokonferenz mitgeteilt.

6.1 Wahl des geschaftsfiihrenden Vorstands

Es werden folgende Personen fiir die jeweiligen Amter vorgeschlagen:

1. Vorsitzender: Kevin Schmidt
2. Vorsitzender: Karl Schiller
Finanzreferentin: Lena Linhoff

Die drei Amter werden einstimmig, en bloc gewéhlt. Die Wahl wird angenommen.



6.2 Wahl der Vorstandsposten (VP) Koordination, Mitgliederverwaltung und
Ressourcenverwaltung

Es werden vorgeschlagen:

Koordination: Jacqueline Schlingmann
Mitgliederverwaltung:  Kevin Heinicke
Ressourcenverwaltung: Maximilian Nothe

Die drei Amter werden einstimmig, en bloc gewahlt, die Wahl wird angenommen.

6.3 Wahl der VPs Begabtenforderung, Fortbildung, Toolbox-Workshop

Es werden vorgeschlagen:

Begabtenforderung (2 Posten) Steven Becker und Vanessa Miiller
Fortbildung Stefan Grisard
Toolbox-Workshop Christian Beckmann

Die vier Amter werden einstimmig, en bloc gewahlt, die Wahl wird angenommen.

6.4 Wahl der VPs Offentlichkeitsarbeit, Alumniarbeit, Sommerakademie

Es werden vorgeschlagen:

Offentlichkeitsarbeit: Marie Schmitz
Alumniarbeit: (2 Posten) Alex Birnkraut und Donna Maria Mattern
Sommerakademie: Feline Heinzelmann

Die vier Kandidaten und Kandidatinnen werden en bloc einstimmig bei einer Enthaltung gewahlt,
die Wahl wird angenommen.

6.5 Wahl der VPs Wirtschaft und Lehramt
Wirtschaft: Henning Moldenhauer
Lehramt: Thomas Honermann

Die beiden Kandidaten werden en bloc bei zwei Enthaltungen einstimmig gewahlt, die Wahl wird
angenommen.



6.6 Wahl der Kassenpriifer

Vorgeschlagen werden:

 Florian Kruse
« Daniel Weber
« Julian Wishahi

Es wird iber die moglichen Kombinationen mit der Moglichkeit zur Enthaltung und Gegenstimme
abgestimmt.

Mit 14 Stimmen werden Julian Wishahi und Florian Kruse zu den neuen Kassenpriifer gewahlt. Die
Kombination Julian & Daniel erhielt 5 Stimmen, Florian & Daniel 2 Stimmen, 3 Enthaltungen, 1
Gegenstimme.

TOP 7 Haushalt

Der Vorstand schlagt folgende Anderungen der Budgets vor

+ Deutschlandstipendien: reduziert auf einmalig 7200 €
+ Going Abroad 2021:0 €

Nach einiger Diskussion werden alternativ folgende Anderungen der Budgets durch die Mitglieder-
versammlung vorgeschlagen:

+ Deutschlandstipendien: reduziert auf einmalig 7200 €
« Initiativstipendien: reduziert auf 2500 €, bis auf Widerruf
+ Going Abroad 2021: 0 €, Going Abroad 2022: 2500 €

Es wurden 20 Stimmen fiir diese Variante, 1 Stimme fiir die urspriinglich vom Vorstand vorgeschla-
gene Variante und 3 Enthaltungen abgegeben.

Damit wird folgender Haushalt beschlossen:

Absolventenfeier 2000€ jahrlich bis auf Widerruf
Deutschlandstipendien: ~ 7200€ einmalig
Going Abroad 2021 0€

Going Abroad 2022 2500€ einmalig
Initiativstipendien: 2500€ jahrlich bis auf Widerruf
PhysiKon 5000€ jahrlich bis auf Widerruf
Sommerakademie 12.000€ jahrlich bis auf Widerruf
Workshops 8000€ jahrlich bis auf Widerruf
Gesamt 39.200€




TOP 8 Abschluss

Marie Schmitz schlieRt die MV um 20:05.

Kevin Schmidt, 1. Vorsitzender Karl Schiller, 2. Vorsitzender

Lena Linhoff, Finanzreferentin Maximilian N6the, Protokollfiihrer
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